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Durée : 14 heures
Public visé : Tout public à partir
de 14 ans
Modalité : E-learning + présentiel
Modules mobilisés : E-learning +
Module 1 – Les indispensables
Tarif indicatif : 350 € TTC /
stagiaire

ÊTRE CAPABLE AUTREMENT

Rappelez-vous, savoir travailler avec des
personnes en situation de handicap, c'est
posséder une compétence précieuse qui
transcende les frontières et les barrières.
 Version: 2026

Développer une compréhension globale du
handicap afin d’adopter une posture, une
communication et des comportements favorisant
l’inclusion.

Apports théoriques interactifs en e-learning
(vidéos, supports numériques, quiz).
Apports théoriques en présentiel illustrés par
des situations concrètes.
Études de cas issues de contextes réels.
Mises en situation encadrées.

Objectif général 

Méthodes pédagogiques utilisées

Moyens Techniques

Plateforme e-learning dédiée.
Supports pédagogiques numériques et papier.
Salle de formation équipée.

Modalités d’évaluation des stagiaires

Quiz de positionnement et de validation des
acquis.
Observation des postures et comportements
lors des mises en situation.
Auto-évaluation guidée.

Objectifs pédagogiques :
Connaître et reconnaître les handicaps qui nous
entourent
Adapter son comportement et ses attitudes pour
favoriser la
communication à destination de ces différents
publics


